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STATUTS

Article 1
FORME DE LA SOCIETE

Il existe entre les propriétaires des actions actllement existantes et de celles qui
pourront étre créées ultérieurement, une société anyme régie par toutes les dispositions
leégales et réglementaires en vigueur et par les @@nts statuts.

Article 2
OBJET
La Société a pour objet de réaliser en France comnael'étranger :

- toutes opérations d'assurance comportant des eng@ments dont l'exécution
dépend de la durée de la vie humaine, toutes opéi@is de capitalisation, toutes
opérations de prévoyance, toutes opérations d'assaumnce de personnes et plus
généralement toutes opérations d'assurance autorise par les lois et les reglements
du pays d'exercice de l'activité, ceci tant direct@ent, que par l'intermédiaire de
tout établissement, succursale, filiale, agence, t@au, personne morale de toute
nature et tout autre mode de représentation ou d'estcice d'activité.

- toutes opérations d'appel a I'épargne dans le bute réunir des sommes versées par
les adhérents, soit en vue de les affecter a desnpes de dépot portant intérét, soit
en vue de la capitalisation en commun, avec partmation aux bénéfices d'autres
sociétés, gérées ou administrées directement ou irettement.

- toutes opérations de réassurance et de coassuranc



- toutes opérations de gestion pour compte d'autryiainsi que toutes les opérations
gue sont et seront autorisées a pratiquer les so@8 dont I'objet comprend tout ou
partie des opérations définies aux alinéas précédsn

- toutes opérations connexes ou annexes, ainsi gteites opérations mobiliéres,
immobiliéres ou financieres, apports en sociétéspgscriptions, achats ou ventes de
toutes valeurs et de tous biens mobiliers ou immdhErs que ces opérations soient
effectuées par elle-méme ou par une filiale ou to@utre moyen qu'elle aura choisi

et généralement toutes opérations pouvant se rattaer directement ou
indirectement a I'objet ci-dessus.

Article 3
DENOMINATION
La dénomination de la Société est :
PREDICA

PREVOYANCE DIALOGUE DU CREDIT AGRICOLE

et par abréviation "PREDICA"

Article 4
SIEGE SOCIAL
1 - Le siege social est fixé a PARIS (75015), 50/86e de la Procession.

2 - Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une décision du Conseil'Administration qui pourra modifier
en conséquence le texte du présent article des sitat le tout, sous réserve de la ratification
par la premiere Assemblée Générale Ordinaire qui Sura cette décision.

Il pourra étre transféré partout ailleurs en vertu d'une décision de I'Assemblée
Geénérale Extraordinaire.

3 - Des agences, succursales, bureaux ou autres bétsements secondaires
pourront étre créés, transférés ou supprimés sur iple décision du Consell
d'Administration.



Article 5
DUREE

La durée de la société expirera le 26 novembre 2084uf dissolution anticipée ou
prorogation.

Les actionnaires devront étre consultés sur la pragation éventuelle de la société
un an au moins avant I'expiration de cette derniere

« Article 6
CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social, qui était a l'origine de 28 000 francs, a fait I'objet
d’opérations ultérieures d’augmentation et d’'une caversion en euros, en consequence
desquelles il se trouve fixé a la somme de 997 (& euros ; il est divisé en 66 472 470
actions de 15 euros chacune.

2 - Sur décision de I'assemblée générale extraondiire du 3 juin 2010, il a été
procédé a la fusion absorption de la société IMEFAENT VINGT QUATRE, société
civile au capital de 36.663.300 euros, dont le seégocial est 50-56, rue de la Procession a
Paris 75015, immatriculée au registre du commercet @les sociétés de Paris sous le
numeéro 434 770 426, contenant apport a titre de fum par cette société de I'ensemble de
ses biens, droits et obligations ; la société PREDA détenant la totalité de parts sociales
de la société absorbée, il n'la pas été procédé a&dhange d'actions de la société
absorbante contre les parts sociales de la sociésbsorbée et, par suite, a une
augmentation du capital de la société PREDICA ; lavaleur nette des apport effectués
par la société IMEFA CENT VINGT QUATRE s’est élevéea 38.701.773,89 euros. »

Article 7
FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la société sont obligatoiremt nominatives.
Elles feront I'objet d'une inscription en comptes mdividuels dans les conditions et
suivant les modalités prévues par les dispositiomdgislatives et réglementaires en vigueur.
Article 8

MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit patous modes ou manieres
autorisés par la loi.



Article 9
TRANSMISSION DES ACTIONS
-1 -

Les titres inscrits se transmettent par virement decompte a compte, dans les
conditions et suivant les modalités fixées par laoil, et sous réserve, le cas échéant, des
dispositions ci-apres prévues.

-1l -

Sauf en cas de succession, de liquidation de comnauté de biens entre époux ou
de cession, soit a un conjoint, soit a un ascendamii & un descendant, ou au profit d'une
personne nommeée Administrateur, toute cession au ¢fit d'un tiers non encore
actionnaire portant sur la pleine propriété, la nuepropriété ou l'usufruit d'actions, de
droits de souscription ou d'attribution, doit étre soumise a l'agrément du Conseil
d'Administration dans les conditions et suivant lesnodalités ci-apres indiquées :

1 - En cas de cession projetée, le cédant doit exiré la déclaration a la Société par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée aveavis de réception, en indiquant les
nom, prénom, profession et domicile du cessionnaireu la dénomination et le siége social
s'il s'agit d'une Société, le nombre des actions dbla cession est envisagée ainsi que le prix
offert.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaratiode Conseil d’Administration est
tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refusalcession projetée. A défaut de notification
dans ce délai de trois mois, I'agrément est répusequis.

La décision d'acceptation doit étre prise a la majaté des trois quarts des voix des
Administrateurs présents ou représentés, le cédarg;il est Administrateur ne prenant pas
part au vote. Conformément a la loi et aux présentstatuts, la présence effective de la
moitié au moins des Administrateurs en fonction estécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refadle ne peut jamais donner lieu a
une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doitneétre informé par lettre
recommandée. En cas de refus, le cédant aura huibyrs pour faire connaitre dans la
méme forme s'il renonce ou non a son projet de céss.

2 - Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas ansprojet, le Conseil
d'Administration est tenu de faire acquérir les actons soit par des actionnaires ou par des
tiers, soit, avec le consentement du cédant, par Bociété, en vue d'une réduction du
capital, et ce, dans le délai de trois mois a congstde la notification du refus.

A cet effet, le Conseil d'Administration avisera Is actionnaires par lettre
recommandée de la cession projetée en invitant chag actionnaire a lui indiquer le
nombre d'actions qu'il veut acquérir.



Les offres dachat doivent étre adressées par lesctnnaires au Consell
d'Administration, par lettre recommandée avec accus de réception, dans les quinze jours
de la notification qu'ils ont recue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs deactions offertes est effectuée par
le Conseil d’Administration proportionnellement a leur participation dans le capital et
dans la limite de leurs demandes. S'il y a lieu,deactions non réparties sont attribuées par
voie de tirage au sort - auquel il est procédé pde Conseil d’Administration, en présence
des actionnaires acheteurs ou eux diment appeléa autant d'actionnaires acheteurs qu'il
reste d'actions a attribuer.

3 - Si aucune demande d'achat n'a été adressée aonSeil d'Administration dans le
délai ci-dessus, ou si les demandes ne portent fag la totalité des actions offertes, le
Conseil d’Administration peut faire acheter les aabns disponibles par un tiers.

4 - Les actions peuvent étre également achetées gar Société si le cédant est
d'accord. A cet effet, le Conseil d'Administrationdoit d'abord demander cet accord par
lettre recommandée avec accusé de réception dans lauit jours suivant la réception de la
demande.

En cas d'accord, le Conseil convoque une Assembl&énérale Extraordinaire des
actionnaires, a l'effet de décider, s'il y a lieugu rachat des actions par la Société et de la
réduction corrélative du capital social. Cette conecation doit étre effectuée suffisamment
t6t pour que soit respecté le délai de trois moisidiqué ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-ges, le prix des actions est fixé
ainsi qu'il est dit au 6° ci-apres.

5 - Si la totalité des actions n'a pas été achetéa rachetée dans le délai de trois
mois, a compter de la notification du refus d'autoisation de cession, I'actionnaire vendeur
peut réaliser la vente au profit du cessionnaire pmitif, pour la totalité des actions cédées,
nonobstant les offres d'achat partielles qui auraiet été faites dans les conditions visées ci-
dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordamance non susceptible de
recours du Président du Tribunal de Commerce statuat par ordonnance de référé,
I'actionnaire cédant et le cessionnaire diment apjes.

6 - Dans le cas ou les actions offertes sont acqsgar des actionnaires ou par des
tiers, le Conseil d’Administration notifie a I'actionnaire cédant, les nom, prénom, domicile
du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord tem eux et le cédant. Faute
d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé par unexpert, conformément aux dispositions
de l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié pate vendeur et par moitié par les
acquéreurs.



7 - La Société adressera au cédant ou au souscrigtenon agrée, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, leégeqes nécessaires pour régulariser la
mutation des actions et leur inscription en compt@au nom des acquéreurs désigneés par le
Conseil.

A défaut, par les intéresseés, de retourner ces pgxa la Société, dans les 15 jours de
leur envoi, la mutation des actions au nom des béingaires désignés par le Consell
d'’Administration sera régularisée d'office, sur la signature du Président du Conseil
d'Administration ou d'un Directeur Général et celle, s'il y a lieu, du bénéficiaire, sans qu'il
soit besoin de celle du titulaire des actions. Avien sera donné a celui-ci dans les huit jours
de la régularisation de l'inscription en compte desactions au hom de l'acquéreur, avec
avertissement d'avoir a se présenter au siege sdgmur recevoir son prix, lequel ne sera
pas productif d'intéréts.

A l'expiration d'un délai de six mois sans que leitulaire des actions ait effectué le
retrait du prix lui revenant, la Société aura la feculté d'en verser le montant a la Caisse des
Dépots et Consignations et elle en sera alors déctpée valablement.

8 - Les dispositions du présent article sont applidbles dans tous les cas de cession
entre vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par
voie d'adjudication publique en vertu d'une décisio de justice. Ces dispositions sont
eégalement applicables en cas d'apport en Sociétéagport partiel d'actif, de fusion ou de
scission.

9 - Dans le cas d'une augmentation de capital en méraire, le Conseil
d'Administration pourra décider, afin de faciliter les opérations que son droit d'agrément
s'exercera non pas sur la cession de droits de sorption, mais sur la délivrance des
actions nouvelles au souscripteur non actionnaire.

Le souscripteur non actionnaire n'aura pas a notigr de demande d'agrément ;
celle-ci résultera implicitement de la réception pala société du bulletin de souscription. Il
devra toutefois, le cas échéant, joindre a ce buiile toutes pieces justificatives de
I'acquisition par lui de droits de souscription.

Les délais impartis par la loi et les statuts pourl'exercice, par le Conseil
d'Administration, de son droit d'agrément courront & compter de la date de la réalisation
définitive de 'augmentation de capital.

En cas de refus d'agrément, les actions nouvellesuscrites par le tiers non agree,
devront étre rachetées dans les conditions et d&dasus indiqués, pour un prix égal a la
valeur des actions nouvelles objet du rachat, fixéd&'un commun accord entre les parties
ou, a défaut, par voie d'expertise dans les conditis prévues par la loi.

10 - En cas d'attribution d'actions de la présent&ociété, a la suite du partage d'une
Société tierce possédant des actions en portefegiilles attributions faites a des personnes
n‘ayant pas déja la qualité d'actionnaire seront somises a l'agrément institué par le
présent article.



Le projet dattribution a des personnes autres quedes actionnaires devra, en
conséquence, faire l'objet d'une demande d'agrémeipiar le liquidateur de la Société, dans
les conditions fixées au 1° ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décigon du Conseil d'’Administration,
dans les trois mois qui suivront la demande d'agréant, cet agrément se trouvera acquis.

En cas de refus dagrément des attributaires ou deertains d'entre eux, le
liquidateur pourra, dans un délai de trente jours adater de la notification du refus
d'agrément, modifier les attributions faites de fapn a ne faire présenter que des
attributaires agréeés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréécomme dans le cas ou le
liquidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les
actions attribuées aux actionnaires non agréés deumt étre achetées ou rachetées a la
Société en liquidation dans les conditions fixéesiss les 2° et 4° ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des @ons, objet du refus d'agrément,
dans le délai stipulé sous le 5° ci-dessus, le @age pourra étre réalisé conformément au
projet présenté.

Article 10
DROITS ATTACHES A CHAQUE ACTION

1 - Chaque action donne droit dans la propriété déactif social et dans le partage
des bénéfices a une part proportionnelle a la quaé du capital social qu'elle représente,
compte tenu s'il y a lieu, du capital amorti et noramorti, libéré et non libére, du montant
nominal des actions, des droits des actions de cgdéies différentes ; notamment et sous
ces réserves, toute action donne droit en cours deciété comme en cas de liquidation, au
reglement de la méme somme nette pour toute répain ou tout remboursement, de sorte
qu'il sera, le cas échéant, fait masse entre toutdss actions indistinctement de toute
exonération fiscale comme de toutes taxations suptibles d'étre prises en charge par la
sociéte.

2 - Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséddugieurs actions pour exercer un
droit quelconque, notamment en cas d'échange ou dtabution de titres provenant d'une
opération telle que : regroupement ou division desactions, réduction du capital,
augmentation de capital par incorporation de réseres, fusion, scission, apport partiel,
etc..., donnant droit a un titre nouveau contre rerise ou justification de la propriété de
plusieurs actions anciennes, les titres isolés om @ombre inférieur a celui requis ne
donneront aucun droit a leurs porteurs contre la sciété, les actionnaires ayant a faire leur
affaire personnelle du groupement, du nombre des @ons nécessaires ou des droits y
attachés, de la cession ou de l'acquisition des iacts ou des droits formant rompus.



Article 11
LIBERATION DES ACTIONS

Le montant non libéré des actions de numeéraire esxigible dans les conditions
arrétées par le Conseil d'’Administration.

Les appels de fonds sont portés a la connaissanasdctionnaires quinze jours au
moins avant la date fixée pour chague versement parn avis inséré dans un journal
d'annonces légales du lieu du siege social ou pettte recommandée individuelle.

Tout retard dans le versement des sommes exigiblestrainera de plein droit et
sans qu'il soit besoin de procéder a une formalitquelconque, le paiement d'un intérét au
taux légal jour pour jour, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre l@mnnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcées prévues par la loi.

Article 12
ADMINISTRATION

1 - La sociéeté est administrée par un conseil d'adnistration qui comporte trois
membres au minimum et dix-huit membres au maximumsous réserve de la dérogation
prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sonbmmeés ou renouvelés dans leurs
fonctions par I'assemblée générale ordinaire des @annaires ; toutefois, en cas de fusion
ou de scission, la nomination peut étre faite patdssemblée générale extraordinaire.

2 - La durée de leurs fonctions est de six années.

Toutefois a compter de 1995, le Conseil se renouega par tiers tous les deux ans.

Les membres sortants seront désignés par le sortyoola premiere période de six
années, et ensuite par ordre d'ancienneté.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a lissue de la réunion de
I'Assemblée Générale Ordinaire ayant statué sur lesomptes de l'exercice écoulé, tenu
dans I'année au cours de laquelle expire le manddudit Administrateur.

Les Administrateurs sont toujours réeéligibles.
lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'Assebbée Générale Ordinaire.
Nul ne peut étre nhommeé Administrateur si, ayant dépssé l'age de 70 ans, sa

nomination a pour effet de porter a plus d'un tiersdes membres du Conseil le nombre
d'Administrateurs ayant dépassé cet age. Si, du fagu'un Administrateur en fonction
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vient a deépasser lage de 70 ans, la proportion duiers susvisé est dépassee,
I'Administrateur le plus agé est réputé démissionnee d'office a lissue de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

3 - Si un ou plusieurs sieges d'Administrateurs désnnent vacants entre deux
Assemblées Générales, par suite de déces ou demissi le Conseil d’Administration peut
procéder a une ou a des nominations a titre provig@ dans les conditions prévues par la
loi.

Article 13
DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'Administration se réunit aussi sovent que l'intérét de la Société
I'exige, sur la convocation de son Président ou &zldu tiers au moins de ses membres,
méme si la derniere réunion date de moins de deuxais.

Le directeur général peut également demander au psident de convoquer le
conseil d'administration sur un ordre du jour détemminé. Le président est lié par les
demandes qui lui sont adressées.

La réunion a lieu au siege social, soit en tout aw endroit indiqué dans la
convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois purs a l'avance par lettre,
télégramme ou télex. Mais elle peut étre verbale sans délai si tous les Administrateurs y
consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales gestions figurant a I'ordre du
jour.

2 - Pour la validité des délibérations, la présenceffective de la moiti€é au moins
des Administrateurs est nécessaire. Les Administratirs participant a la réunion du
Conseil d'Administration par des moyens de visiocd@rence sont réputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité, pour l'adoption des décisions déterminées par le
reglement intérieur.

Les décisions sont prises a la majorité des voix slemembres présents ou
représentés, chaque Administrateur disposant d'un&oix et ne pouvant représenter plus
d'un de ses collegues.

En cas de partage, la voix du Président de séancs prépondérante.

3 - Il est tenu un registre de présence qui est si§ par les Administrateurs
participant a la séance du Conseil d'’Administration



La justification du nombre des Administrateurs en &ercice et de leur nomination
résulte valablement, vis-a-vis des tiers, de la deuénonciation dans le procés-verbal de
chaque réunion des noms des Administrateurs présestreprésentés ou absents.

4 - Les procés-verbaux sont dressés et les copiesextraits des délibérations sont
délivrés et certifies conformes, conformément a lai.

5 - Peuvent également participer aux réunions du Gweil d'Administration, avec
simple voix consultative, un ou plusieurs censeurapmmes, renouvelés et remplaceés par le
Conseil d'/Administration.

Article 14
POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le conseil d'administration détermine les orietations de l'activité de la société
et veille a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expresseément attribuésxaassemblées d'actionnaires et
dans les limites de I'objet social, il se saisit deute question intéressant la bonne marche
de la société et regle par ses délibérations lesaafes qui la concernent.

Dans ses rapports avec les tiers, la société estjagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relevent pas de l'objet so@l, a moins gqu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne quvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publicatiodes statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le conseil d'administration procede aux contrbles te vérifications qu'il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informatiors nécessaires a
I'accomplissement de sa mission et peut obtenir atgs de la direction générale tous les
documents qu'il estime utiles.

2 - Le conseil d'administration peut décider de lacréation de comités chargés
d'étudier les questions que lui-méme ou son présidesoumet pour avis a leur examen.

Il fixe la composition et les attributions des coités qui exercent leur activité sous
sa responsabilité.
Article 15
REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'Assemblée Générale ordinaire annuelle peut alloueau Conseil d'Administration
une somme fixe annuelle a titre de jetons de présem dont le montant est porté aux
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charges d'exploitation. Le Conseil répartit ces jains de présence entre ses membres de la
facon qu'il juge convenable.

Il peut également étre alloué aux Administrateurspar le Conseil d'’Administration,
des rémunérations exceptionnelles, dans les caglahs les conditions prévues par la loi.

Article 16-1
PRESIDENCE ET DIRECTION GENERALE

1 - Le conseil élit parmi ses membres un présiderjui doit étre une personne
physique. Nul ne peut étre nommeé président du conbes'il est agé de plus de 65 ans.
D'autre part, si le président en fonction vient a #eindre cet age, il sera réputé
démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochiae réunion du conseil d'administration.

Le conseil peut désigner un ou plusieurs vice-préents, choisis également parmi
ses membres personnes physiques. Il peut, en outd@signer un secrétaire, administrateur
ou non.

Le président et le ou les vice-présidents sont fégbles.

2 - Le conseil fixe la rémunération et la durée defonctions du président, sans que
cette durée puisse excéder celle de son mandat disdistrateur, sous réserve de
I'application des dispositions ci-dessus relativessla limitation d'age.

3 - La direction générale de la société est assusgous sa responsabilité, soit par le
président du conseil d'administration, soit par uneautre personne physique nommeée par
le conseil d'administration et portant le titre dedirecteur général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de threction générale est effectue
par le conseil d'administration qui doit en informe les actionnaires et les tiers dans les
conditions réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité
d'exercice de la direction générale est prise a laajorité des administrateurs présents ou
représentés. L'option retenue par le conseil d'admistration est valable pour la durée
déterminée par la délibération. A I'expiration de @ délai, le conseil d'administration doit
délibérer sur les modalités d'exercice de la direiin générale.

Lorsque le conseil d'administration choisit la disociation des fonctions de
président et de directeur général, il procede a laomination du directeur général, fixe la
durée de son mandat, détermine sa rémunération dg cas échéant, les limitations de ses
POUVOIrs.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il eshgé de plus de 65 ans. D'autre

part, si un directeur général en fonction vient a #eindre cet age, il sera réputé
démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochiae réunion du conseil d'administration.

11



Le directeur général est révocable a tout momentags le conseil d'administration.
Lorsque le directeur général n'assume pas les fonghs de président du consell
d'administration, sa révocation peut donner lieu adommages intéréts, si elle est décidée
sans juste motif.

Le directeur général et les directeurs généraux ti&gués sont réeéligibles.

4 - Le directeur général est investi des pouvoilgs plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce cesupoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue aux asseldds d'actionnaires et au conseil
d'administration.

Dans le cadre de l'organisation interne de la sa#é, ces pouvoirs peuvent étre
limités par le conseil d'administration. Toutefois, les décisions du conseil limitant les
pouvoirs du directeur général sont inopposables auters.

Le directeur général représente la société danssseapports avec les tiers. La société
est engagée méme par les actes du directeur génégal ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que kde dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclque la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Sur proposition du directeur général, le conseil ddministration peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques chargées d'asside directeur général, avec le titre de
directeur général délégué. Le nombre de directeurgénéraux délégués ne peut excéder
cing.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéchixercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf désiscontraire du conseil, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu'a nomination du nouveaudirecteur général.

Le conseil d'administration détermine la rémunéraion du directeur général et des
directeurs généraux délégues.

En accord avec le directeur général, le conseilatiministration détermine I'étendue
et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs ggraux délégués. Les directeurs
généraux délégueés disposent, a I'égard des tiersgssdmémes pouvoirs que le directeur
général.

Le directeur général ou les directeurs généraux tfgués peuvent, dans les limites
fixées par la Iégislation en vigueur, déléguer lgsouvoirs gu'ils jugent convenables, pour
un ou plusieurs objets déterminés, a tous mandatas, méme étrangers a la sociéte, pris
individuellement ou réunis en comité ou commissionCes pouvoirs peuvent étre
permanents ou temporaires, et comporter ou non laatulté de substituer. Les délégations
ainsi consenties conservent tous leurs effets maggtexpiration des fonctions de celui qui
les a conférées.
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Article 16-2
CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - Toute convention intervenant directement ou papersonne interposée entre la
société et son directeur général, 'un de ses ditecrs généraux délégués, I'un de ses
administrateurs, I'un de ses actionnaires disposanti'une fraction des droits de vote
supérieure a 5% ou, s'il s'agit d'une société actimaire, la société la contrdlant au sens
de l'article L.233-3 du Code de commerce, doit étreoumise a l'autorisation préalable du
conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles unesgeersonnes visées ci-dessus
est indirectement intéressée.

Sont également soumises a autorisation préalablesleonventions intervenant
entre la société et une entreprise, si le directeugénéral, I'un des directeurs généraux
délégués ou I'un des administrateurs de la sociéést propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre du comsl de surveillance ou, de facon
générale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le conseil des qu'ia connaissance d'une
convention soumise a autorisation. Il ne peut preng part au vote sur l'autorisation
sollicitée.

Le président du conseil d'administration donne avisaux commissaires aux
comptes de toutes les conventions autorisées et s@i celles-ci a I'approbation de
I'assemblée générale.

2 - A peine de nullité du contrat, il est interditaux administrateurs autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forngeie ce soit, des emprunts aupres
de la société, de se faire consentir par elle un a®uvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaligepar elle leurs engagements envers
les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur genér§ aux directeurs généraux
délégués, et aux représentants permanents des parees morales administrateurs. Elle
s'applique également aux conjoints, ascendants eescendants des personnes ci-dessus,
ainsi qu'a toute personne interposée.

3 - Les dispositions du 1 ci-dessus ne sont pas hpgbles aux conventions portant
sur des opérations courantes et conclues a des ciiwhs normales. Cependant, ces
conventions sont communiquées par l'intéressé au gsident du conseil d'administration.
La liste et I'objet des dites conventions sont commiqués par le président aux membres
du conseil d'administration et aux commissaires augomptes.

Article 17
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ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées etilent dans les conditions
prévues par la loi.

Les réunions ont lieu soit au siege social, soit mg un autre lieu précisé dans l'avis
de convocation.

Sauf dans les cas expressément prévus par la logut actionnaire a le droit
d'assister aux assemblées générales et de participeix délibérations, personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d'actions @il posséde.

Les titulaires d'actions inscrites en compte danses conditions prévues par la loi,
depuis cing jours au moins avant la date de I'assdrtee, peuvent assister a cette assemblée
ou s'y faire représenter sans formalité préalablegn justifiant de leur identité.

Ce délai peut étre abrégé par décision du ConseilAtiministration.

Tout actionnaire peut également voter par correspotiance selon les modalités
leégales et réglementaires.

L'Assemblée est présidée par le Président du Conkel'Administration, en son
absence par le Vice-Président, le cas échéant, oarun Administrateur délégué par le
Conseil d'Administration ; a leur défaut, par une personne désignée par I'Assemblée
Geénérale. En cas de convocation n'émanant pas du &eil d’Administration, 'Assemblée
est présidée par celui ou par I'un de ceux qui I'drconvoquée.

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordings statuant dans les
conditions de quorum et de majorité prescrites pata loi, exercent les pouvoirs qui leur
sont respectivement attribués par la législation emigueur.

Les procés-verbaux d'assemblées sont dressés etrdegopies sont certifiees et
délivrées conformément a la loi.

Article 18
CONTROLE DE LA SOCIETE

Le contrble de la société est effectué par un ouysieurs commissaires aux comptes
dans les conditions fixées par la loi.

Article 19

ANNEE SOCIALE - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES
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1 - Chaque exercice social commence le ler janvigrexpire le 31 décembre.

2 - A la cl6éture de chaque exercice, les comptesrarels et leurs annexes sont arrétés
et établis dans les conditions prévues par les dgtions Iégales et réglementaires en
vigueur.

3 - Les produits de I'exercice constatés par l'inveaire annuel, déduction faite des
frais généraux, des charges sociales, des résereeprovisions de toute nature prescrites
par la législation concernant les assurances, desnartissements de l'actif social et de
toutes provisions pour risques, constituent le béffiée de I'exercice.

4 - Sur le bénéfice distribuable déterminé confornm@ent a la loi et constaté par
I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle apres applmtion des comptes, il est préleve les
sommes que I'Assemblée Générale Ordinaire décidegitsde reporter a nouveau, soit
d'affecter a tous fonds de réserve générale ou sjae.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre les aohs.

L'Assemblée, peut, en outre, prélever toutes sommesir les fonds de réserve a sa
disposition en vue d'une répartition aux actionnaies, sauf a indiquer expressément les
postes sur lesquels les prélevements sont ainsieeffiés. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuablede I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distriliion ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ouediendraient, a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des résges que la loi ne permet pas de
distribuer.

5 - L'Assemblée Générale Ordinaire a la faculté decorder a tous les actionnaires
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une

option entre le paiement du dividende ou des acomgs sur dividendes soit en numéraire
soit en actions dans les conditions Iégales.

Article 20
LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est en liquidation dés l'instant de saigbolution pour quelque cause que
ce soit, hormis les cas de fusion ou de scission.

L'Assemblée regle le mode de liquidation, nomme uou plusieurs liquidateurs,
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercentles fonctions conformément a la loi.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés mdboursement du nominal des

actions sera effectué entre les actionnaires, darles mémes proportions que leur
participation au capital social.

15



Article 21
CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui, pendant la durée da kociété ou lors de sa liquidation,

s'éleveraient, soit entre la sociéte et les actioaines, soit entre les actionnaires eux-mémes a
propos des affaires sociales, seront soumises guadiction des tribunaux compétents.
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